REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W CZERMINIE

Rozdziat I
Podstawy prawne

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czerminie dziata na podstawie:

1) wustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.),

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1878 ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze
zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.),

5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2019 r. poz. 506 ze zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy (Dz.U.z 2020 r. poz. 249),

7) uchwaty Nr XIV/60/19 Rady Gminy Czermin z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie
wyodrebnienia ze struktur Gminnego O$Srodka Pomocy Spotecznej w Czerminie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czerminie.

8) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czerminie;

9) niniejszego regulaminu.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§2

1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okres$la szczegétowo zasady
organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czerminie, zwanego dalej
,Domem” lub ,SDS”.

2. Postanowienia Regulaminu odnosza sie do wszystkich uczestnikdw oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czerminie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
i zajmowane stanowisko. Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy, korzystajacy z zaje¢ na
terenie Domu, sg zobowigzani do zapoznania sie z tre$cig ponizszego regulaminu.

§3

1. SDS jest wyodrebniona jednostka organizacyjng gminy, realizujaca zadania z zakresu
pomocy spoteczne;j.

2. SDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi z terenu Gminy Czermin,
ale rowniez dopuszcza sie przyjecie os6b z zaburzeniami psychicznymi z terenu innej gminy
na podstawie porozumienia Gminy Czermin z wtasciwg jednostka samorzadu terytorialnego.

3. Dom jest domem typu A, B, C przeznaczonym dla 25 oséb:

1) przewlekle psychicznie chorych,

2) niepelnosprawnych intelektualnie,

3) wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

§4
1. Funkcjonowanie Domu okres$lajg:
1) statut Domu
2) niniejszy regulamin organizacyjny,
3) program dziatalnosci Domu (dla typu A, Bi C),
4) plany pracy Domu opracowane na kazdy rok.



2. Realizacja zadan nastepuje w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa.

§5

1. SDS dziata od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15.00 za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zamkniecia Domu na okres iacznie nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub ich
opiekunéw oraz poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej
i Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.

3. Zajecia zuczestnikami prowadzone s3 co najmniej 6 godzin dziennie, a pozostaly czas
przeznacza sie naczynnos$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie dokumentacji
czy zorganizowanie przywozu i odwozu uczestnikow.

§6
SDS zapewnia uczestnikom ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia
zZ miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z Kierownikiem SDS i odwozeniu po
zajeciach.

§7
SDS umozliwia uczestnikom spozywanie cieptego positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego.

§8
W ramach dziatalno$ci Domu, za zgoda kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywac¢ sie =zajecia klubowe przeznaczone dla uczestnikow, osob
oczekujgcych na przyjecie oraz bytych uczestnikéw Domu.

Rozdziatl III )
Tryb i warunki przyjecia do SDS

§9
1. Wniosek o skierowanie do Domu sktada sie do osrodka pomocy spotecznej wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie.
2. Wniosek moze ztozy¢ sam zainteresowany badz jego opiekun.

§10
Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji, ktéra na wniosek osoby zainteresowanej
wydaje z upowaznienia Wojta Czermina Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerminie.

§11
Termin przyjecia do Domu ustala Kierownik SDS w porozumieniu z osoba kierowana lub jej
opiekunem.

§12
1. Zasady ustalania i ponoszenia odptatnosci za ustugi $wiadczone w Domu reguluja
przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.
2.  Wysokos$¢ odptatnosci okresla decyzja administracyjna kierujaca uczestnika do Domu.

§13
Rezygnacja z zaje¢ moze nastgpi¢ w formie pisemnej, zgloszonej do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czermnie z powiadomieniem SDS lub bezposrednio do SDS.

§14



1. Kierownik SDS zwracasie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerminie
z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej na zajecia do SDS w przypadku:

1) ustania przyczyn uzasadniajacych pobyt w Domu;

2) dhugotrwatych, nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosci uczestnika;

3) gdy uczestnik swoim zachowaniem moze stanowi¢ zagrozenie zdrowia i zycia innych
0s6b.

2. Skreslenie uczestnika z zaje¢ w SDS odbywa sie na podstawie uchylenia decyzji
administracyjnej kierujacej do Domu.

Rozdzial IV
Cele i zadania SDS

§15
W SDS odbywaja sie zajecia w oparciu o program dziatalnosci Domu typu A, B, C oraz roczny
plan pracy.

§16
Zajecia w SDS odbywaja sie indywidualnie, w podgrupach lub grupach oraz na spotkaniach catej
spotecznosci.

§17
W SDS sposréd uczestnikéw wybierany jest samorzad, w sklad ktérego wchodza
przewodniczacy, skarbnik, sekretarz dziatajgcy na rzecz uczestnikow.

§18

1. Celem dziatalnosci Domu jest zwiekszenie zaradno$ci i samodzielnosci zyciowej, a takze
integracji uczestnikow w spoleczenstwie.

2. Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czerminie jest w szczegélno$ci:

1) zapewnienie odpowiedniego standardu ustug $wiadczonych w ramach realizowanych
dziatan wspierajaco - aktywizujgcych;

2) zapewnienie uczestnikom pobytu w odpowiednich warunkach socjalno - bytowych;

3) organizowanie zaje¢ dostosowanych do stanu zdrowia, sprawnosci psychofizycznej
i szczegoOlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci;

3. Dom realizuje swoje zadania poprzez dziatania wspierajaco - aktywizujace, ktore
obejmuja:

1) organizacje czasu pobytu uczestnikéw z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

mozliwosci i zainteresowan;

2) integracje ze Srodowiskiem lokalnym;

3) wspétprace z rodzinami i opiekunami uczestnikéw SDS.

4. Wymienione cele i zadania realizowane s3 w ramach indywidualnych i grupowych
treningdw polegajgcych na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynno$ci dnia codziennego, ksztattowaniu zachowan akceptowanych przez otoczenie
i wyrabianiu nawykow celowej aktywnosci.

§19

1.  Ustugi $wiadczone przez SDS obejmuja w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbato$ci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wtasnymi Srodkami finansowymi;

2) trening umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami
w czasie zakupow, w §rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;



3) trening umiejetno$ci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;

4) trening umiejetnoSci spedzania wolnego czasu, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych;

5) terapie zajeciowa w tym: trening multimedialny, arteterapia, biblio/filmoterapia,
hortikuloterapia, trening kulinarny, zajecia teatralno-muzyczne itp.;

6) poradnictwo psychologiczne;

7) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

8) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia;

9) niezbedna opieke;

10) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

11) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym warunkach pracy chronionej na przystosowanym
stanowisku pracy.

§20

W ramach SDS zajecia odbywaja sie w:
1) pracowni gospodarstwa domowego.
2) pracowni rekodzieta.
3) pracowni komputerowo-edukacyjna.
4) sali doSwiadczania $wiata,
5) sali integraciji.

§21

1. Funkcjonowanie Domu opiera sie takze na wspoétpracy z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradnig zdrowia psychicznego;

4) szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki zdrowotnej;

5) powiatowym urzedem pracy;

6) organizacjami pozarzagdowymi;

7) koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

8) o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

9) placowkami oswiatowymi;

10) o$rodkami kultury;

11) jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb niepetnosprawnych, w tym: warsztatami
terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, sSrodowiskowymi domami samopomocy,
domami pomocy spotecznej itp.;

12) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

2. Dziatania Domu moga by¢ wspierane przez opiekunéw uczestnikow, cztonkéw ich rodzin
oraz wolontariuszy.

Rozdzial V
Struktura organizacyjna

§21
1. Domem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za catoksztatt funkcjonowania Domu.
2. Do kompetencji i obowigzkéw Kierownika nalezy:
1) reprezentowanie Domu na zewnatrz;



2) okreslanie i wdrazanie odpowiedniej struktury organizacyjnej;

3) zatrudnianie kadry i podziat zadan;

4) opracowywanie regulaminu organizacyjnego, programu dzialalnosci Domu
i sporzadzanie planéw pracy na kazdy rok oraz nadzér nad ich realizacjg;

5) ustalanie rocznego planu finansowego;

6) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu;

7) merytoryczny nadzor pracy zespotu wspierajgco- aktywizujgcego;

8) dbanie o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug;

9) nadzor nad przestrzeganiem przepisoéw bhp, sanitarnych i ppoz. przez podlegtych
pracownikéw i oséb korzystajacych z ustug Domu;

10) wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkcji kierownika;

11) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Domu.

3. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona organizuje co najmniej raz na 6 miesiecy
zajecia i szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw zespolu wspierajaco- aktywizujacego
w zakresie tematycznym wynikajagcym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu.

4. W trakcie nieobecnos$ci Kierownika, zastepstwo sprawuje wyznaczony przez niego na
pi$mie pracownik.

§22
1. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikéw.
2. Do wykonywania zadan w Domu tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

1) pedagog,
2) terapeuta zajeciowy,
3) opiekun,

4) fizjoterapeuta,

5) pielegniarka,

6) psycholog,

7) gltéwny ksiegowy,

8) pracownik gospodarczy- palacz,

9) kierowca,

10) pracownik administracyjno- biurowy.

Rozdzial VI
Organizacja dzialan wspierajgco-aktywizujacych

§23
Dziatalno$¢ Domu planowana jest w oparciu o prace Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego
zwanego dalej ,Zespotem” lub ,ZW-A”.

§24
1. Zespo6t Wspierajaco - Aktywizujgcy powotuje kierownik Domu.
2. W sktad Zespotu wchodza pracownicy merytoryczni Domu:
1) Kierownik;
2) pedagog;
3) psycholog;
4) fizjoterapeuta;
5) pielegniarka;
6) terapeuci zajeciowi;
7) opiekun.

§25
1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegblnosci:



1) organizacja procesu terapeutycznego oraz rehabilitacyjnego;

2) opracowanie irealizacja indywidualnych plandéw postepowania wspierajgco -
aktywizujgacego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem;

3) ustalanie celéw do realizacji, zwigzanych z kolejnymi, mozliwymi do osiagniecia,
umiejetno$ciami uczestnikow;

4) prowadzenie merytorycznej dokumentacji uczestnikéw SDS (notatek, zeszytéw
obserwacji);

5) rehabilitacja spoteczna zmierzajaca do ogélnego rozwoju uczestnikéw SDS;

6) organizowanie dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;

7) zapewnienie opieki podczas prowadzenia zaje¢;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych
z przepiséw prawnych.

2. Zespot wspierajaco- aktywizujacy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej
raz na 6 miesiecy, celem omoéwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco- aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich
modyfikacji.

§26
1. Kazdy uczestnik ma swojego asystenta prowadzacego — pracownika Domu realizujacego
te funkcje, bedacego cztonkiem ZW-A.
2. Zadaniem asystenta jest sporzadzanie notatek z przebiegu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego wedtug potrzeb, co najmniej raz na tydzien.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczestnika SDS

§27
Uczestnik ma prawo do:

1) samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

2) korzystania z wszystkich dostepnych form terapii oferowanych przez SDS, zmierzajacych
do poprawy jego funkcjonowania w $rodowisku spotecznym, zgodnie zjego indywidualnym
planem postepowania wspierajaco-aktywizujacego;

3) godnego i réwnego traktowania przez pozostatych uczestnikéw i pracownikéw SDS;

4) zglaszania iuczestnictwa wrealizacji inicjatyw zmierzajacych do coraz lepszego
funkcjonowania SDS;

5) zglaszania uwag, wnioskéw i propozycji w sprawie dziatalnosci SDS;

6) wgladu do dokumentacji dotyczacej jego osoby;

7) rezygnacji z pobytu w SDS;

8) odmowy uczestniczenia w zajeciach w uzasadnionych przypadkach.

§28

Uczestnik SDS ma obowiazek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami psychofizycznymi;

2) przestrzega¢ obowigzujgcych zasad inorm wspoétzycia spotecznego oraz ustalonego
w SDS porzadku;

3) informowaé i usprawiedliwiaé¢ swojg nieobecno$¢ na zajeciach SDS;

4) przychodzi¢ punktualnie na zajecia, a w przypadku sp6znienia sie powiadomi¢ personel
o tym fakcie;

5) dbac o mienie i dobro SDS;

6) szanowac godnos¢ osobista pozostatych uczestnikéw i pracownikéw SDS;

7) uczestniczy¢ w prostych pracach na rzecz domu;

8) zgltasza¢ personelowi wyjscia z SDS lub oddalenia sie od grupy podczas przebywania
poza Domem;



9) przestrzega¢ obowigzujgcego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania w trakcie
pobytu w Domu alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajacych;
10) przestrzega¢ przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych.

§29

1. Naterenie SDS zabronione jest:

1) spozywanie alkoholu oraz przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykéw oraz innych
$rodkéw odurzajacych;

2) stosowanie przemocy fizycznej i stownej;

3) palenie tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi;

4) zachowanie niezgodne z normami wspoétzycia spotecznego;

5) samodzielne uruchamianie urzadzen oraz maszyn mogacych zagraza¢ zdrowiu i Zyciu.

2. Zazniszczenia dokonane przez uczestnika materialne odpowiada uczestnik lub jego
opiekun prawny na podstawie przepiséw Kodeksu Cywilnego.

3. Kierownik Domu ma prawo nie dopusci¢ lub odsunaé tymczasowo od zaje¢ uczestnika
ktéry swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia wtasnego lub innych osob.

4. Naruszenie regulaminu przez uczestnika moze stanowi¢ podstawe do:

1) udzielenia upomnienia ustnego;

2) udzielenia pisemnego ostrzezenia;

3) wystapienia do organu wydajacego decyzje kierujacg o jej uchylenie.

5. Dom nie odpowiada za pienigdze i przedmioty warto$ciowe wnoszone przez
uczestnikow.

Rozdziat VIII
Wspoéltpraca z rodzicami, opiekunami uczestnikéw SDS

§30
Wspétpraca z rodzing uczestnika SDS opiera sie na zasadzie partnerskiej
wspoétodpowiedzialnosci.
§31
SDS wspoétpracuje z rodzicami uczestnikéw w zakresie:
1) udzielania porad i wskazowek;
2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu iopiece nad
uczestnikiem;
3) ksztattowania urodzin umiejetno$ci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji
uczestnika w warunkach domowych;
4) przekazywania na biezgco informacji o aktualnych problemach i postepach zwigzanych
z terapia i rehabilitacjg uczestnika;
5) organizowania spotkan informacyjnych, integracyjnych, konsultacji ze specjalistami;
6) rozméw terapeutycznych, Kktérych celem jest pomoc w pokonaniu Kkryzysow
emocjonalnych oraz w prawidtowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

Rozdziatl IX
Dokumentacja SDS

§32
W SDS prowadzi sie dokumentacje zbiorcza uczestnikéw SDS, obejmujaca:
1) ewidencje uczestnikéw;
2) ewidencje obecnosci uczestnikéw w domu;
3) dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajaco - aktywizujacego;
4) liste uczestnikéw uwzgledniajacg rodzaj schorzenia;
5) protokoty z zebran Zespotu Wspierajaco - Aktywizujgcego;
6) protokoty z zebran z rodzicami.
§33
W SDS prowadzi sie dokumentacje indywidualna uczestnikéw SDS, obejmujaca:



1) indywidualne akta uczestnikéw SDS zawierajace: wniosek o przyjecie do SDS,
zaswiadczenia od lekarzy, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci o ile uczestnik takie
posiada, decyzje administracyjng kierujaca uczestnika na zajecia, wstepng ocene stanu
psychofizycznego i higienicznego, opinie psychologiczng, indywidualny plan postepowania
wspierajgco - aktywizujacego, ocene (ewaluacje) efektéw postepowania wspierajaco -
aktywizujgcego;

2) notatki z przebiegu postepowania wspierajaco - aktywizujgcego;

3) ewidencje kontaktéw z rodzicami i opiekunami.

Rozdzial X
Gospodarka finansowa

§ 34
1. Zrédtami finansowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czerminie s3:
1) $rodki przyznane z dotacji Wojewody;

2) inne $rodki, np. darowizny.

2. Wysoko$¢ budzetu rocznego uchwala Rada Gminy, na podstawie ustalonej
z Wojewodg Wielkopolskim wysokos$ci dotacji celowe;.

3. Plan budzetu przygotowuja Kierownik i Ksiegowy Domu w porozumieniu ze
Skarbnikiem Urzedu Gminy w Czerminie, a zatwierdza po otrzymaniu informacji od Wojewody,
Rada Gminy.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§35
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czerminie dla celéw korespondencji uzywa skrétu “SDS”.

§ 36
1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikéw i uczestnikéw oraz ich rodzin
w celu zapoznania sie z jego trescia.
2.  Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Wielkopolskim i zatwierdzeniu
przez Woéjta Gminy Czermin.
3. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym wprowadza sie w sposéb wiasciwy dla jego
ustalenia.



